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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004947
Fecha: 02/09/2019

Ty

“Por medio del cual se realiza un traslado”

Tipo:
DECRETO
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y en aplicaciéon al articulo 51 de la Ley 909 de 2004 y su amplia
jurisprudencia, con el animo de aplicar la proteccion por estabilidad laboral reforzada de la sefiora
DAJEINIS OMAIRA MORZOLA MUENTES, identificada con cedula de ciudadania 25.786.145,
quien le informo a la administracién Departamental, de manera oportuna su estado de gestacion y
toda vez que se ve afectada por los resultados de la Convocatoria 429 de 2016, se hace necesario
realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos organismos que
conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a la sefiora DAJEINIS OMAIRA MORZOLA MUENTES, identificada con cedula de
ciudadania 25.786.145, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4358, ID Planta 1828,
asignado. al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),” Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2437, ID Planta 0879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A
LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%{u f.f/o,ve&

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Revisé: Aprobé: Aprobé

\(\
Isabel Paulina Castrillén A\
Profesional Universitarl <

03/09/2019

Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializado
03/09/2019

¥

Natalia Patrici
Directora de P

Jairo Afbe

no Pabon
c
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Los arriba ﬂrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s normas y disposiciones legales vigels€s y por lo tanto, bajo nuestra

idad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

Radlc;ado D 2019070005062
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“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al sefior DARIO LEON ARIAS
CEBALLOS”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37 y 172 de la Ley 734
de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante oficio con radicado No. 2019020048143 del 26 de agosto de 2019, la Direccion de

Control interno Disciplinario de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
del Departamento de Antioquia, remite copia del fallo de primera instancia, Auto de Audiencia
N° 9001 del 21 de agosto de 2019, debidamente ejecutoriado, proferido dentro del proceso
disciplinario radicado N° 410-2015, con el fin de que se proceda a hacerla efectiva, en
cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, esto es, DIEZ (10) DIAS para dar
cumplimiento al termino de Ley.

. La DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la Secretaria de Gestion

Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia mediante fallo verbal de
primera instancia, Auto de Audiencia N° 9001 del 21 de agosto de 2019, profirié dentro del
proceso disciplinario con radicado N° 410-2015, sancion disciplinaria -consistente en
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER
FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, al sefior
DARIO LEON ARIAS CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 71.740.547,
quien se desemperiaba para la fecha de los hechos como Conductor, codigo 480, grado 03,
empleo temporal, adscrito a la Direccion de Fiscalizacion Minera de la Secretaria de Minas de
la Gobernacion de Antioquiia,

. Igualmente se encuentra en el expediente del proceso disciplinario con radicado 410-2015,

documento del 21 de agosto de 2019 de EJECUTORIA DE FALLO DE PRIMERA INSTANCIA
conforme al inciso 2 del articulo 119 de la Ley 734 de 2002 como constancia de la Direccién
de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional de la Gobernacién de Antioquia. .

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta al sefior DARIO
LEON ARIAS CEBALLOS, ya que, para la fecha de los hechos sancionados
disciplinariamente, el precitado sefior se desempefié como servidor publico del Departamento
de Antioquia. :

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA |
ARTiCULO PRIMERO: Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por_vla Direccién de Control

interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional del
Departamento de Antioquia, en contra del sefior DARIO LEON ARIAS CEBALLOS,




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al sefior DARIO LEON ARIAS CEBALLOS”

identificado con cédula de ciudadania No. 71.740.547, quien para la época de los hechos
investigados se desempefiaba como como Conductor, cédigo 480, grado 03, empleo
temporal, adscrito a la Direccién de F|scaI|zacmn Minera de la Secretaria de Minas de la
Gobernacion de Antioquia, consistente en * ..DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL
PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS...” y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DARIO LEON ARIAS CEBALLOS, en calidad de
sancionado, el contenido de la presente decision.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta decisién y su notificacion a la Direccion de
Personat y a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de la Gobernacion de Antioquia,
para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decision y su notificacion a la Direccion
de Control .Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarroilo
Organizacional de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su notificacién y por

tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segun lo establece el
articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUL

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

 Jiedo
ICTORIA GASCA DUCI\ JAIRO A ERTO CANO PABON

Secretana General Secretario de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional
Nombre Firma Fecha
Proyecto: Diego Humberto Aguiar Acevedo — P.U DI e$ @ & Qf\/; [ 3 CD/OB/IQ (( "L{ g CA_owm
Revisé: Ana Mercedes Villa Garcia - P.U. = é/ >, / /
) &Y/ 0 /0 /20l 7
Revisé: Natalia Patricia Sierra Palacio ¥ Y / g
Directora de Personal / w /[ q
Revisé: Gustavo Adolfo Restrepo Guzmén Z )
Subsecretario Juridico ¢ TR w7 . 7 /5:
5 5 el -
Reviso: ladis Aide Botero Gémez )
Directora de Procesos y Reclamaciones ;(’a‘ggg @ R ZIZﬂY ‘ 0) .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y per tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005063
Fecha: 05/09/2019

[T

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.
0007 DE 2012~

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes 80 de 1993, 489
de 1998, 1150 de 2007 v,

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 9° de la Ley 489 de 1998,

mediante la cual se determina la estructura, se definen los principios, reglas

- basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica, las

autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, establece que los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en
los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o
€n sus equivalentes.

4. El Decreto Departamental No. 007 de 2012, en el articulo 1° en su literal “e”
delegé la competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar los respectivos
contratos y convenios sin consideracion a la cuantia “en el titular de la
Secretaria General, para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes o genéricas, comunes a las distintas dependencias,
independientemente de que se requieran para apoyar el cumplimiento de la
Mision y Objetivos Corporativos de cada Secretaria de Despacho, Departamento
Administrativo, Gerencias y de la Fabrica de Licores”.

5. De conformidad con la Ordenanza 29 de 2010, la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, tiene dentro de sus funciones: %
/




DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se modifica el Decreto Departamental No. 6007 de 2012”

» Dirigir, coordinar y vigilar los sistemas, General de Seguridad Social en
Salud y de Proteccion Social en el Departamento, atendiendo Ias
disposiciones nacionales sobre la materia.

Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo de los

sistemas, General de Seguridad Social en Salud y Protecciéon Social, en

armonia con las disposiciones del orden nacional.

» Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental

las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los

sistemas General de Seguridad Social en Salud y de Proteccién Social,
que formule y expida la Nacion.

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio

del sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar

la informacién requerida por el Sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna,

eficiente y con calidad a la poblacién habitante en el departamento de

Antioquia, segun las caracteristicas poblaciones y el régimen de afiliacion

al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de

riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores

y zoonosis de competencia del sector salud, y la vigilancia y control

sanitario de la distribucién y comercializacion de alimentos y de los

establecimientos gastronémicos, asi como, del transporte asociado a

dichas actividades; en coordinacion con las autoridades ambientales, en

los municipios de categorias 42, 52 y 62 del Departamento.

> Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la

Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de

Estupefacientes, la produccién, expendio, comercializacion y distribucion

de medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos

sicoactivos potencialmente dafinos para la salud y sustancias
potencialmente téxicas.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones

prestadoras de servicios de salud publicas, en el Departamento.

» Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios,
los cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con
destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo
Departamental de Salud.

Y

Y

v

N/

\d

6. Para cumplir con sus funciones, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, cuenta con una planta de personal de aproximadamente
400 servidores publicos distribuidos en el Despacho de la Secretaria, la
Subsecretaria de Proteccion Social y las direcciones de Atencién a las
Personas, de Factores de Riesgo, de Calidad y Red de Servicios, de Gestion
Integral de Recursos y Direccién de Asuntos Legales.

7. En la actualidad la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de
Antioquia, cuenta con equipos de cémputo cuya vida util ha sido superada,
presentandose obsolescencia, lentitud en el procesamiento de datos y demoras
injustificadas en la produccion de informes y manejo de las plataformas con las
cuales debe trabajar dicha dependencia, razén por la cual se han dispuesto los
recursos para la adquisicion de equipos de computo y software en aras de
propender por la modernizacién tecnoldgica de dicha dependencia.




DECRETO HOJA 3

"Por medio del cual se modifica el Decreto Departamental No. 0007 de 2012"

8. Con la finalidad optimizar los tiempos de las etapas contractuales y cumplir con
agilidad, eficiencia y eficacia los principios de la gestién contractual se considera
necesario delegar en la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, la competencia para la adquisicion de los equipos de cémputo
necesarios para la modernizacion de esta dependencia.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo primero del Decreto
Departamental No. 0007 de 2012, en el sentido de delegar en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la competencia para la
adquisicion de los equipos de computo y software necesarios para la modernizacion
de esta dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: La delegacion que se realiza mediante el presente acto
administrativo, Unicamente incluye los procesos de contratacion necesarios de que
trata el articulo primero, razén por la cual no se entienden modificadas las demas
delegaciones y competencias establecidas en el Decreto Departamental No. 0007
de 2012 y sus normas complementarias.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones del Decreto Departamental No.

0007 de 2012, conservan su vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el
)2\_/ [ jl Y e \_é\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VI
VICTORIA GASCA DURA

Secretaria General
m

| NOMBRE FIRMA
Proyecté: | Leén David Quintero Restrepo - Asesor — Secretaria General | // 29
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y q/f encoag s ajustado a |4s nérmas y
disposiciones legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsab|l|d7 resentgmog para firma.

4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005064
Fecha 05/09/2019

I RRERER

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010342230 del 05 de septiembre de 2019, el doctor FABIO
ALEXANDER FLOREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.509.684,
presenté renuncia al cargo GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocién), asignado al
Grupo de Trabajo EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir de su presentacion
hoy 05 de septiembre de 2019.

Por contar con poco tlempo para la elaboracion del Acto Administrativo, Ia renuncua se aceptara a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA: L&
ARTICULO ‘UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor FABIO ALEXANDER FLOREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.509.684, para separarse del cargo

como GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocion), asignado al Grupo de Trabajo
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir de la comunicacion del presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUM LASE

Jo sl
PEREZGUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
ORI . :
" Elaboré: : . \,(\ Revisé: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillén N Oiga Lucia Giraldo G. Natalia Pat| Palacio Jairo Albegko abon
Profesional UnwersitarQS’; Profesional Especializado % Directora, nal Secreta%W
- 05/09/2019 - -] 05/09/2019 .

Los arriba ﬂrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentekyﬂor lo tanto, bajo nuestra
dlop para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005065

S T

Tipo:
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETO
Destino:

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor LUIS EDUARDO TOBON CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.406.362, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, adscrito a
la DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL
(Libre Nombramiento y Remocién), asignado al Grupo de Trabajo EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir de la posesion y mientras se designa su titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor LUIS EDUARDO TOBON
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.406.362, del cargo como
.GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocién), asignado al Grupo de Trabajo
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento
y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, adscrito a la DIRECCION DE PLANEACION de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
a partir de la posesion y mientras se designa su titular.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
P - V)

Aprobé: : / . Aprobd
Natalia Patricia Sierra Palag . Jairo Alberto bo;
Directora de Personal Secretario defDe;

Los arribd firmantes det':laramps que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I:!normas
y disposic legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad o pr para |& firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005066
Fecha 06/09/2019

s T

Destino:

“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: "Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “Ei
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
" hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, toda
vez que la sefiora LUISA CATALINA RIVERA VARELA, a la fecha acredito padecer una
enfermedad catastréfica o de alto costo y por lo tanto con derecho a proteccion especial, ya que se
ve afectado por la convocatoria 429 de 2019 del Departamento de Antioquia.

En mérito de o expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a la seffora LUISA CATALINA RIVERA VARELA, identificada con cedula de
ciudadania 39.215.266, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 4155, ID Planta 2974,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la
SECRETARIA GENERAL, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante temporal), Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 1225, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL,
mientras’ dure la ausencia de su ftitular la sefiora ANA PATRICIA PATINO ATEHORTUA
identificada con cedula de ciudadania 39.435.529.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ilever

o LON§ PEREZ GUTIERREZ
< GOBERNADOR DE ANTIOQUIA .

Elaboré: \\'\ Revisé: %4 | Aprobsé: # ) Aprol

Isabel Paulina Castrifl1 Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patficis Kfe: alacio Jairo Afgerts no Rabén
Profesional Universitario O)> Profesional Especializado Directora f’ | Secreik%é
28/08/2019 28/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad® a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra \
responsabilidad lo presentamos para la firma.




SVELEZO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201907[)00*067
Fecha:

e T I

Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especufnca en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Directora de Rentas de la Secretaria de Hacienda, mediante el
Radicado 2019020049069 del 28 de agosto de 2019, solicité a la
Contadora Departamental certificar los ingresos de los recursos
transferidos por la Federacién Nacional de Departamentos al Fondo 0-
4806, correspondientes al convenio interadministrativo No.28 (2019-AS-
14-0001).

c. Que con fundamento en el articulo 95 de ia Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora General del Departamento, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a adicionar en el oficio con Radicado 2019020049362 del
29 de agosto de 2019. Adicionalmente, la Tesorera General del
Departamento certificé el saldo en la cuenta bancaria mediante radicado
2019020049339 del 29 agosto de 2019.




SVELEZO

. Que la Secretaria de Hacienda solicitd al Director de Presupuesto,

mediante oficio con Radicado 2019020049247 del 29 de agosto de 2019,
incorporar los recursos transferidos por la Federacion Nacional de
Departamentos al Fondo 0-4806, correspondientes al Convenio
Interadministrativo No.28 (2019-AS-14-0001).

Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante el Radicado 2019020049404 del 29 de agosto de 2019, para
adicionar dichos recursos.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto (E), mediante el Radicado
2019020049689 del 30 de agosto de 2019.

Que la Directora de Rentas aclara en el oficio con Radicado
2019020049969 del 2 de septiembre de 2019, el rubro presupuestal del
ingreso en la posicion T.1.B.1.4.1.2, y adicionalmente, la Directora de
Contabilidad aclara también mediante oficio con Radicado
2019020050028 del 3 de septiembre de 2019, el certificado de ingresos
para la adicion presupuestal en el rubro descrito.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos transferidos por la
Federacion Nacional de Departamentos al Fondo 0-4806 correspondiente
al Convenio Interadministrativo No.28 (2019-AS-14-0001).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionar el Presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto| Valor Descripcion

Recursos
cofinanciacion

descentralizado
departamental

de

0-4806 | 1114 | T1.B.1.4.1.2 | 999999999 | 999999 | 479.654.330 | provenientes del nivel

Total 479.654.330




Articulo Segundo. Adicionese el PAC de Ingresos de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Recursos de
cofinanciacion
0-4806 | 1114 | T-1.B.1.4.1.2 | 999999999 | 999999 239.827.165 | provenientes del nivel
descentralizado
departamental

Total 239.827.165

Articulo Tercero. Adicidnese el Presupuesto Gastos de acuerdo, con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Vaior Descripcion .
Fortalecimiento
0-4806 | 1114 A172 370101000 221144001 479.654.330 |de las rentas del
Departamento
Total 479.654.330

Articulo Cuarto. Adicidnese PAC de Gastos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Fortalecimiento
0-4806 | 1114 A17.2 370101000 | 221144001 239.827.165 |de las rentas del
Departamento
Total 239.827.165

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

\ .
VASR YA NN :

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

= U ‘G/‘LQY\
ARIA VICTORIA GASCA D
Secretaria General

raN

NOWBRE pdRA T FECHA
Proyecté Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria K49} n‘“ 2 VY4 MM
Revisé Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto ( E ) \ AT e _OA Y
Revisé Silvia Elena Ramirez, Asesora Juridica : N OA-OR-F
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico 2 As |- y-rg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranfos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005068
Fecha: 06/09/2019

e [T

“POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOQICION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001 y los Decretos Nacionales 3003 del 30 de agosto de 2005 y 4973 de
diciembre de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Gobernador del Departamento de Antioquia de conformidad con la Ley
715 de 2001 y los Decretos Nacionales 3003 de 2005 y 4973 de 2009,
mediante Decreto D 2019070003401 del 28 de junio de 2019 evalud la
capacidad de gestion en salud de los municipios del Deparatamento de
Antioquia correspondiente a la vigencia del afio 2018.

Que la evaluacion de la capacidad de gestion, conforme el Decreto 3003 de
2005, se efectua de acuerdo con la metodologia de evaluacion-que anualmente
determina el Ministerio de la Proteccion Social.

Que se aplicoé la metodologia definida por el Ministerio de-Salud y Proteccion
Social, para evaluar la capacidad de gestion de los municipios en la vigencia
2018, con base en la documentaciéon presentada por los municipios a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, durante los
meses de marzo, abril y mayo de 2019.

Que el municipio de Amalfi obtuvo 94 puntos en la calificacion y la evaluacion
de la capacidad de gestion en salud de la vigencia 2018, siendo recertificado.

Que el Alcalde del municipio de Amalfi interpone €l recurso de reposicion contra
el Decreto D 2019070003401 del 28 de junio de 2019, mediante escrito con
radicado R 2019010254905 del 8 de julio de 2019, por no estar de acuerdo con
el puntaje obtenido en la calificacion en el proceso de evaluacion de la
capacidad de gestion en salud. o

EL ESCRITO DE INTERPOSICION DEL RECURSO

Como motivos de desacuerdo con la evalucién de la gestion manifiesta:
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1. La funcionaria que realiz6 la encuesta evaluadora, “en el punto 2.1.9. Verificar
los informes de las audiencias publicas de rendicion de cuentas de acuerdo con la
Ley 489 de 1998. La calificacion obtenida fue Cero”. Expresa que la interpretacion
que se hace de la norma es errada, por cuanto la la Ley 489 de 1998, no establece
numero de asis.t'en'tgé_s~ para las audiencias publicas.

2. Referente al punto- 1.1.3.d. Existencia de actas de funcionamiento de las
organizaciones o-redes de apoyo social y los proyecto o actividades realizadas en
el marco de sus funciones, durante el afio 2018. Presenta evidencias y soportes
requeridos en el instrumento de evaluacién, como son 4 actas de reuniones
ordinarias con temas de competencia (una por trimestre) del Comité de
Participacion Comunitaria — Copaco realizadas durante el 2018, con los integrantes
que define el decreto 780 de 2016, en cumplimiento del plan de accion de la PPSS.
Manifiesta que la Secretaria de Salud hizo presentacion de las 4 reuniones del
Copago y del CTSSS con las listas de asistencias realizadas en el 2018. Sin
embargo, el item fue clasificado con Cero (0), bajo el argumento de no valer las
evidencias porque -las reuniones no fueron trimestrales, expresa que de
conformidad con el Decreto 1757 de 1994, articulo 8, numeral 16 establece:
“Adoptar. su propio. reglamento y definir la periodicidad y coordinacion de las
reuniones, los responsables de las actas y demas aspectos inherentes a su
organizacion y.funcionamiento”. En el reglamento interno del Copaco y del CTSSS
del municipio ‘de. Amalfi, se tiene establecido la realizacién de 4 reuniones en el
afo. Por tanto, se estaria dando cumplimiento a la normatividad (Decreto 1757 de
1994).

3. Al punto 1.4:3. Funcionamiento del Sistema de Vigilancia de Salud Publica, para
este item se cumplio con todas las evidencias. La Secretaria de Salud y Bienestar
Social envié todos los soportes requeridos de acuerdo a la evidencia solicitada en
dicho numeral, a saber:

-Actas del Comité de Vigilancia Epidemiolégica municipal (12) y listado asitencia.
-Actas de COVECOM (3) listado de asistencia.

-Actas del Comité de infecciones intrahospitalaria (3) y acto administrativo de
conformacion.

Sin embargo fue calificado con Cero (0), el evaluador de este item argumenta en
las observaciones ‘que no se admiten las actas de COVECOM, porque son charlas
magistrales, no hay participacién de la comunidad, ni analisis de problemas propios
de esta. Las reuniones se realizaron en tres barrios con la comunidad, donde se
abordaron tem”a‘s_'-}dé” salud publica, donde se permitierén la opinion de la
comunidad, sug'efénc_ias, preguntas y participacién activa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Siendo este despacho el competente para resolver el recurso de reposicion, a
continuacion se entra a realizar las siguientes presiciones y analisis del proceso
llevado acabo para realizar la evaluacion de los puntos objeto del recurso de
reposicion interpuesto 2.1.9., 1.1.3.d. y 1.4.3.
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El municipio de Amalfi envia a través del radicado 2019010123670 de marzo 20 de
2019 un CD con evidencias necesarias para llevar a cabo la realizacion de la
evaluacion de la gestion en salud, correspondiente al afio 2018..

PUNTO 2.1.9. Verificar los informes de las audiencias publicas de rendicion de
cuentas de acuerdo con la Ley 489 de 1998. o

De la Evaluacién de la Capacidad de Gestion Municipal, se aclara que, la Ley 489
de 1998 define en el Articulo 32. Democratizacion de la Administracion Publica.
“Todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion
de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y
democratizacion de la gestion publica”, con ello, se pretende que el ciudadano se
involucre en las decisiones que le afectan. Si la rendicion publica de cuentas a la
ciudadania solo se realiza con empleados, de cual democracia participativa y
democratizacion de la gestion pablica se habla? Con ello se desvirtta la razén de
ser la Rendicién de Cuentas.

De otro lado, existen otras normas que regulan la Rendicion Publica de Cuentas y
que se convierten en criterio de validacién para el cumplimiento de las
responsabilidades de la institucionalidad publica en el tema, para lo cual resalto lo
contemplado respecto a la participacién de los ciudadanos en dicho proceso, donde
igualmente se respalda la no asignacién del punto reclamado:

e Documento Conpes 3654 de 2010, ... Es la obligacion de las entidades y
servidores publicos informar y explicar los avances y los resultados de su
gestion, asi como el avance en la garantia de derechos a los
ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de
dialogo publico. ‘

e Ley 1438 de 2011, Reforma el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Articulo 109. Obligatoriedad de audiencias publicas. Todas las EPS vy
ESE Hospitales, tienen la obligacion de realizar audiencias publicas, por
lo menos una vez al afio, con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion,
control y evaluacion de su gestion.

e Ley 1757 de 2015. Promocion y Proteccion del Derecho a la Participacion
Democratica, Articulos 48 — 55: Definicion de Rendicion de Cuentas:
Proceso mediante el cual las entidades de la administracion publica y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de
su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del
dialogo.....Tiene como finalidad la bUsqueda de la transparencia de Ia
gestion y la adopcion de principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia,
trasparencia y rendicion de cuentas en la cotidianidad del servidor
publico...Se fundamenta en los elementos de informacion, lenguaje
comprensible al ciudadano, dialogo e incentivos.

Por lo anterior, se conceptiia que con la participacion de dos ciudadanos en la
Rendicion de Cuentas realizada por la ESE Hospital, no se ha garantizado el
espacio de dialogo con los ciudadanos, como lo plantea la normatividad vigente.

PUNTO 1.1.3.d. Existencia de actas de funcionamiento de las organizaciones o
redes de apoyo social y los proyectos o actividades realizadas en el marco de sus
funciones durante el afio 2018.
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Se solicitaron 4 actas de reuniones ordinarias del COPACO con temas de su
competencia (una por trimestre).

El COPACO, definido como un espacio de concertacion entre los diferentes actores
sociales y el Estado, tiene las siguientes funciones consignadas en el Decreto 780
de 2016:

1. Intervenir en las actividades de planeacion, asignacion de recursos y vigilancia
y control del gasto en todo lo atinente al sistema general de seguridad social
en salud en su jurisdiccion respectiva.

2. Participar en el proceso de diagndstico, programacion control y evaluacion de
los Servicios de Salud.

3. Presentar planes, programas y prioridades en salud a la Junta Directiva del
organismo o entidad de salud, o a quien haga sus veces.

4. Gestionar la inclusién de planes, programas y proyectos en el Plan de

Desarrolio de la respectiva entidad territorial y participar en la priorizacion,
toma de decisiones y distribucion de recursos.

5. Presentar proyectos en salud ante la respectiva entidad territorial, para que
bajo las formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en las
disposiciones legales, sean cofinanciados por el Fondo de inversion Social -
FI1S- u otros fondos de cofinanciacién a nivel nacional.

6. Proponer y participar prioritariamente en los programas de atencion preventiva,
familiar, extrahospitalaria y de control del medio ambiente.
7. Concertar y coordinar con las dependencias del sistema general de seguridad

social en salud y con las instituciones publicas y privadas de otros sectores,
todas las actividades de atencién a las personas y al ambiente que se vayan a
realizar en el area de influencia del comité con los diferentes organismos o
entidades de salud, teniendo en cuenta la integracién funcional.

8. Proponer a quien corresponda la realizacién de programas de capacitacion e
investigacion segun las necesidades determinadas en el Plan Local de Salud.
g} Elegir por y entre sus integrantes, un representante ante la Junta Directiva de

la Empresa Social del Estado de la respectiva entidad territorial, conforme las
disposiciones legales sobre la materia.

10.  Consultar e informar periédicamente a la comunidad de su area de influencia

- sobre las actividades y discusiones del comite y las decisiones de las juntas
directivas de los respectivos organismos o entidades de salud.

11.  Impulsar el proceso de descentralizacién y la autonomia local y departamental
y en especial a través de su participacion en las Juntas Directivas de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o de Direccidn cuando existan.

12.  Elegir un representante ante el consejo territorial de planeaciéon, en la
Asamblea General de representantes de los Comités de Participacion
Comunitaria 0 "COPACOS" de la respectiva entidad territorial.

13.  Verificar que los recursos provenientes de las diferentes fuentes de
financiamiento se administren adecuadamente y se utilicen en funcién de las
prioridades establecidas en el Plan de salud de la comunidad del area de
influencia del respectivo organismo o entidad.

14.  Velar porque los recursos de fomento de la salud y prevenciéon de la
enfermedad, destinados a la gestion social de la salud, se incluyan en los
planes de salud de la entidad territorial y se ejecuten debidamente, conforme a
las disposiciones legales sobre la materia.

15.  Solicitar al alcalde y/o Concejo municipal la convocatoria de consultas
populares para asuntos de interés en salud, que sean de importancia general o
que comprometan la reorganizacién del servicio y la capacidad de inversion del
municipio y\o el departamento, conforme a las disposiciones de la ley
estatutaria que define éste mecanismo.
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16.  Adoptar su propio reglamento y definir la periodicidad y coordinaciéon de las
reuniones, los responsables de las actas y demas aspectos inherentes a su
organizacioén y funcionamiento. '

17.  Evaluar anualmente su propio funcionamiento y aplicar los correctivos
necesarios cuando fuere necesario.

En los soportes presentados se encuentra que en el municipio de Amalfi durante
mas de 6 meses este espacio de participacion no se reunid, y en las ocasiones
que lo hizo, fue simultaneamente con el Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud; ademas, en menos de dos semanas se evacuaron dos reuniones de las
exigidas, no asegurandose un proceso que permitiera un acercamiento minimo al
cumplimiento sus funciones, asi:

Marzo 21: Sociabilizacion COAl 2018

Mayo 9: Ruta de Atencién Violencia contra la mujer
Noviembre 21: Participacion Social en Salud

Noviembre 30: Reglamento interno y seguimiento al PAS

hal N e

Asi mismo, en la comunicacion enviada se justifican las reuniones del COPACO vy del
CTSSS con base en el reglamento interno de ambos espacios, comprendiéndose
que muy posiblemente se estdn manejando de manera unificada, lo cual no es
posible debido a la diferencia en los integrantes que los conforman y en las funciones
especificas que poseen cada uno de ellos.

De otro lado, el Acuerdo 25 de 1996 Por el cual se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento de los Consejos Territoriales de Seguridad Social
en Salud, en su articulo 6. Reglamento de funcionamiento, define que las reuniones
ordinarias de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud, se
efectuaran por lo menos cada tres (3) meses, situacion que tampoco se cumplio y
sin embargo, el punto le fue asignado al item 1.1.3.b. en consuderac:on al esfuerzo
realizado por la Secretaria de Salud y Bienestar Social.

PUNTO 1.4.3. Funcionamiento del Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica. El
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, define en la metodologia establecida,
evaluar en este item 1.4.3; el funcionamiento de los siguientes comités: a) Comité
de Vigilancia Epidemiolégica, b) Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria
y ¢) Comité de Infecciones intrahospitalarias.

El Municipio de Amalfi presenta actas de comités, listado de asistencia y anexos

correspondientes a los numerales a y ¢, cumpliendo con lo esperado segin norma
y lineamientos para éstos.

En lo relacionado al numeral b) Comité de vigilancia epidemiolégica Comunitaria
COVECOM, presenta como soporte tres actas con listados de asistencia, las

cuales fueron analizadas teniendo como referente lo establemdo en la siguiente
normatividad: :

Decreto 3518 de 2006

Articulo 6°."La implementacion y desarrollo del Sistema de Vigilancia de Salud
Publica sera responsabilidad del Ministerio de la Protecciéon Social, los Institutos
Nacional de Salud, INS y de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, las
Direcciones Departamentales y municipales de salud, las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios”
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Articulo .1 0. Funciones de las Direcciones Municipales de Salud
¢) Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social:

e) Realizar la gestion interinstitucional e intersectorial para la implementacion y
desarrollo de acciones de vigilancia

f) Organizar la comunidad para lograr la participacion de la misma en la realizacion
de actividades propias de la vigilancia en salud publica;

Articulo 15. Procesos. Los procesos basicos de la vigilancia en salud publica
incluyen la recoleccion y organizaciéon sistematica de datos, el analisis e
interpretacion, la-difusién de la informacién y su utilizaciéon en la orientacion de
intervenciones en salud publica.

Articulo 31. Red de vigilancia. Para garantizar el desarrollo y operacion sostenida
y coordinada del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, la Nacion y las
direcciones territoriales de salud en sus areas de jurisdiccion, deberan organizar la
Red de Vigilancia en Salud Publica, integrando a las entidades que, de acuerdo
con los modelos de vigilancia, tienen competencia u obligaciones en el sistema.

Articulo 37. Comités de Vigilancia en Salud Pablica. Los departamentos, distritos y
municipios crearan Comités de Vigilancia en Salud Pdblica en sus respectivas
jurisdicciones, los cuales estaran integrados por representantes regionales de los
distintos sectores involucrados en el desarrollo de la red de vigilancia.

Paragrafo 1°. Para efectos de la aplicacion del presente Decreto, actuaran como
Comités de Vigilancia en Salud Puablica, los siguientes:

a) Los Comités de Vigilancia Epidemiolégica, COVE

b) Los Comités de Infecciones Intrahospitalarias

c) Los Comites de Estadisticas Vitales

d) Los Comités de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria, COVECOM

e) Otros Comités afines que se hayan conformado para efectos de analisis e
interpretacién de la informacion de vigilancia en salud publica.

Articulo 37 y Linéamiento de Vigilancia INS 2018

El Comité de Vigilancia Epidemiolégica es un espacio de andlisis que busca
generar insumos para la toma de decisiones concretas, que lleven a acciones
tendientes a controlar situaciones que ponen en riesgo la salud de la poblacién en
las diferentes escalas del territorio.

Decreto 780 de mayo de 2016 y Lineamientos de Vigilancia INS 2018

Red de Vigilancia en Salud Publica. Conjunto de personas, organizaciones e
instituciones integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como otras organizaciones de interés distintas del sector, cuyas actividades
influyen directa o indirectamente en la salud de la poblacién, que de manera
sistematica y légica se articulan y coordinan para hacer posible el intercambio real
y material de informacion util para el conocimiento, analisis y abordaje de los
problemas de salud, asi como el intercambio de experiencias, metodologias y
recursos, relacionados con las acciones de vigilancia en salud publica. Lineamiento
2018. '
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Acta N° 1 del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria

Realizada el 14 de febrero de 2018, en la Vereda Jardin con la asistencia de 31
personas de la comunidad; el tema desarrollado en el comité fue “Socializacion del
Componente Operativo Anual de Inversiones y del Plan de Accion en Salud para la
vigencia 2018”, la metodologia utilizada esta precisada en la hoja 2 del acta en
referencia y fue “exposicién del documento” mencionando aspectos como:

La articulacion del Plan de Accion con el Plan Decenal de Salud Pdblica 2012-
2021.

La inclusion de las 8 Dimensiones prioritarias y las 2 dimensiones transversales. La
ejecucion de algunas de estas dimensiones sera ejecutada directamente por la
E.S.E Hospital EI Carmen, mediante convenio interadministrativo suscrito con el
municipio de Amalfi para la vigencia de 2018.

Las acciones a ejecutar estan financiadas con recursos del SGP- Sistema General
de Participaciones — Salud Publica; y su ejecucion se hard de acuerdo a la
asignacion del Documento de Distribuciéon de Recursos del SGP, publicado por el
Departamento Nacional de Planeacion para la vigencia de 2018.

La Secretaria de Salud y Bienestar Social, realizara el seguirhiento mensual al
cumplimiento de las actividades y acciones ejecutadas por la ESE Hospital en el
presente COAL. ‘

El Plan se encuentra articulado de manera intersectorial con los diferentes
programas y proyectos que seran direccionados desde cada una de las Secretarias
de la Administracion Municipal. .. B

Para la elaboracion del COAI 2018, se tuvo en cuenta el Analisis de la Situacion en
Salud ASIS, de acuerdo la morbilidad y mortalidad y. los proyectos que ejecutaran
cada una de las Secretarias de la Administracién Municipal.

En el punto de proposiciones y varios, se resuelven algunas inquietudes de la
comunidad, se pide a los asistentes socializar estos conocimientos adquiridos con
otras personas, se invita a los asistentes a participar del proximo COVECOM vy
llevar mas personas para la reunién.

No se acepta, por ser una exposicion de un tema administrativo y de gestion,
al que no se le da una orientacién, ni se relacioné directa o indirectamente
con la vigilancia epidemiolégica comunitaria.

Acta N° 2 del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria

Realizada el 14 de mayo de 2018, en la Ciudadela Mutambé con la asistencia de
20 personas, el tema central del comité fue: conductas suicidas e Introduccién al
consumo, acciones de Salud Publica; las exposiciones estuvieron a cargo de las
Psicdlogas Mayra Yesenia Zapata Rodas, coordinadora del programa de Salud
Pdblica y Yurledy Patricia Cano quien realiz6 Ia presentacion sobre las violencias
de género que afectan la comunidad Amalfitana.

Se mencionaron aspectos como:

La violencia de género es uno de los principalés factores para la violencia
intrafamiliar que afecta la salud mental de los habitantes.
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El fenémeno de las violencias de género, debe de ser intervenido desde varias

dependencias e instituciones en los aspectos de prevencion, atencion y proteccion
de las victimas.

Posteriormente se realiza un conversatorio donde los participantes hacen sus
aportes y exponen la problematica desde su vivencia.

Del comité queda como tarea multiplicar la informacién.

El tema tratado es pertinente, es un evento que presento alto nimero de casos en
el municipio, la comunidad asiste y participa, sin embargo en los compromisos no
quedaron establecidos aspectos como:
¢ l|dentificar en su entorno, conductas de riesgo.
¢ Informar a la DLS o cualquier entidad del estado cuando se conozcan casos
de violencia.”
o Sensibilizar a las victimas de la violencia para la busqueda de ayuda como
un derecho.

Por lo expuesto no se acepta esta acta como soporte.

Acta N° 3 del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria

Realizada en el Barrio El Zacatin, el 12 de septiembre de 2018, con 17 personas de
la comunidad; el tema desarrollado en el comité fue “Infecciones de Transmisién
Sexual — ITS; la metodologia utilizada exposicion por parte de un médico del
Hospital, resaltando aspectos como:

o Contexto, epidemiologia, tipos de infeccidn, infecciones relevantes y analisis
de los casos presentados a la fecha de habitantes del municipio.

e Las ITS de reporte obligatorio al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica como
son: Hepatitis B, VIH y Sifilis.

o Tipos de prueba que se realizan para el diagnéstico.

Finalmente se solicita a los asistentes socializar los conocimientos adquiridos con
otras personas. . - - -

El tema tratado es pertinente, es un evento de interés en salud publica, la
comunidad asiste y participa, sin embargo en los compromisos no quedaron
establecidos aspectos como:
¢ l|dentificar en lo personal de su entorno familiar y comunitario, conductas de
riesgo
e Promocionar las medidas de proteccion.
e Si se identifica un caso en personas allegadas, sensibilizarlas para que
busquen ayuda profesional.

Por lo expuesto no se acepta esta acta como soporte.

Conclusiones:

Se evidencia asistencia de la comunidad, sin embargo, no se observa participacion
de los ciudadanos; excepto en la reunién N°2, donde tuvieron oportunidad de
participar en un conversatorio, hacer aportes y exponer la problematica desde su
vivencia; reconociendo una situacion especifica de salud publica que los afecta.

En dos de las actas se evidencia informacién -de eventos de interés en salud
publica, que estan afectando la comunidad.
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Dos de los tres comités fueron de caracter informativo y masivo a diferentes
participantes de la comunidad, en las mismas se utiliza términos como “exposicion
del documento (acta N°1)”, “exposiciéon por parte de un médico del Hospital (acta
N°3). : - :

En los compromisos planteados al final de los comités no se evidencia acciones o
tareas que propicien en sus comunidades (entornos familiares y comunitarios), la
vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud publica abordados.

Acorde a la normatividad relacionada el propésito de un COVECOM, es ampliar la
red de vigilancia epidemiolégica de caracter comunitario, donde se logre
compromiso de estos colectivos, en el reconocimiento de personas con eventos de
interés en salud publica, sus factores de riesgo y los determinantes sociales de la
salud que los afectan, con el fin de fundamentar acciones de intervenciéon en su
entorno, que lleven a reducir los riesgos en su vecindario.

La vigilancia comunitaria, no actiia sobre las comunidades vistas como objetos, al
contrario, se integra e interactta con las familias y la poblaciéon organizada, para
identificar situaciones de riesgo que estén afectando la salud y la calidad de vida de
la comunidad a través de los COVECOM?”; es trabajar de la mano de la comunidad.

Con base en lo anterior se ratifica la evaluacién realizada al Municipio de Amalfi en
lo relacionado con el Punto 1.4.3. Funcionamiento del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica.

En conclusién, considera este despacho que la calificacién obtenida en la
evaluacion de la capacidad de gestion en salud del municipio de Amalfi — Antioquia
con un puntaje de 94 puntos, se encuentra acorde a la aplicaciéon de La
metoldologia establecida por el Ministerio de Salud, asi pues, sin existir
argumentos que desvirtien los tenidos en cuenta para el puntaje otorgado y
expresado en el Decreto con radicado D 2019070003401 del 28 de junio de 2019,
indefectiblemente este despacho debera confirmar la decision adoptada.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto D 2019070003401 del 28 de junio
de 2019, por los motivos expuestos en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: No conceder la solicitud presentada pbr‘ el representante

legal del Municipio de Amalfi, por lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido del presente Decreto al Municipio de
Amalfi - Antioquia, a través de su representante legal, sefior ROMAN FERNANDO
MONSALVE SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.014.053 o
quien legalmente haga sus veces al momento de notificar la presente providencia,
conforme a lo establecido en los articulos, 67, 68, 69 y siguientes del Cadigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).
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ARTICULO CUARTO: Se le hace saber al interesado que contra el presente
Decreto no procede mas recursos, quedando agotada la via gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%uf&-/wel L\

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

N \nggw;
MARIA|VICTORIA GASCA DURA

Secretaria General Departamento de Antioquia

%:Iécx\o‘r\ég@ QO e, 2

M GABRIELA CANO RAMIREZ

Secetaeria :lSeccionaI de Salud y Proteccién Social de Antioquia
!

!

Nombre - . ‘.Firma ¥ Fecha
Liliana.Arias Cortés &\\‘QVLQ Nval . W F(os/t=
Proyecté Profesional Universitario
Mercedes Ramirez Uran . s A A
Profesional Universitario xﬂ"‘“‘", Q"‘"""\%"‘ VAl /0 3’/ 19
Samir Alonso Murillo Palacios. L m
Revisd Director Juridico Asuntos Legales . .
Orec (s 20-08 1
. Carlos Mario Tamayo Gaviria g .
Reviso Profesional Univeristario ( » L > / 4/0@//7’
. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman A5G V
AL Subsecretario Juridico ¥ s «? - 9 /?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y lo encontramos ajustado a las normas y isposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005069
Fecha: 06/09/2019 ,

séceero AN ARV

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

*

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual'se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion
Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la
provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento
Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte
4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

2257
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) DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,

a los educadores que a continuacion se indican:

"~ 43.852.086 |

Licenciada en Centro Toledo 0765500004, | Ingry Yaneth Basica | Todas
YOHANA Lengua Castellana | Educativo Mayoritaria Cuesta Cuesta, | Primaria
MENDOZA Rural La Linda identificada con
ORREGO sede cédula
Institucion 35.892.150,
Educativa quien pas6 a
Rural Biogui otro
Establecimiento
DANIELA 1.037.369.984 | Licenciada en Centro Amalfi 0500100-001, | Michael Steven | Basica | Todas
PELAEZ Educacion Basica | Educativo Mayoritaria Zapata Yances, | Primaria
CARDENAS con Enfasis en Rural Tinitacita identificado con
Ciencias Naturales | sede Centro cédula
y Educacion Educativo 1.128.442.778,
Ambiental Rural Los quien paso a
Toros otro municipio
DUVERNEY 1.152.189.294 | Licenciado en Institucion SantaRosa | 0668000-008, | Libardo Arturo | Docente | Matematicas
HUMBERTO Matematicas y Educativa de Osos Mayoritaria Henao Zuleta, | de Aula
ESPINAL Fisica — Magister | Boca del identificado con
ESPINOSA en Ensefianzade | Monte sede cédula
las Matematicas Institucion 8.994.077, quien
Educativa paso a otro
Boca del municipio
Monte
SANDRA 22.034.885 | Licenciada en Institucion Amalfi 0313010002, | Lina Patricia Docente | Ciencias
M[LENA Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Ortiz Ruiz, de Aula | Naturalesy
SANCHEZ con Enfasis en Eduardo identificada con Educacién
ARISMENDY Ciencias Naturales | Femandez cédula Ambiental
y Educacion Botero sede 50.966.529,
Ambiental Institucion quien paso a
Educativa otro municipio
Eduardo
Femandez
Botero
YURY 1.042.764.778 | Licenciada en Institucion Valdivia 0848400-005, | Gloria Patricia | Docente | Matematicas
ALEJANDRA Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Liduefia de Aula
ARBOLEDA con Enfasis en Valdivia sede Vergara,
VELASQUEZ Matematicas- Institucion identificada con
Especializacién en | Educativa cédula
Didactica de las Valdivia 64.583.404,
Ciencias: Fisica y quien paso a
Matematicas otro municipio
LUCY LORENA 43.925.682 | Ingeniera de Institucion Mutata 4808110-054, | Américo Latino | Docente | Tecnologia
VALOYES Sistemas- Educativa Mayoritaria Araujo Gamboa, | de Aula
CORDOBA Magister en Rural Belén de identificado con
Gestion de la Bajira sede cédula
Tecnologia Colegio Belén 70.098.174,
Educativa de Bajira quien paso a
otro municipio
LUZ MERY 42.841.344 | Licenciada en Institucion Peque 1184000004, | Deicy Mabel Docente | Humanidades
GARCIA GIL Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Garcia Vargas, | de Aula | Ylengua
con Enfasis en Rural Los identificada con Castellana
Humanidades y Llanos sede cédula
Lengua Castellana | Centro 43.921.817,
Educativo quien paso a
Rural Juan otro municipio
Ignacio
Tamayo
DIEGO FELIPE | 1.085.282.706 | Licenciado Institucion Peque 0908000-001, | Luz Miriam Bisica | Todas
ROSERO Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Durango Primaria
ENCISO Enfasis Ciencias | Rural Los Escobar,
Naturales - Llanos sede identificada con
Educacion Centro cédula
Ambiental Educativo 32.278.505
Rural quien paso a
Portachuelo otro
Establecimiento
YRODRIGUEZL 2ded
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YICETH Normalista 0849000-026,
VANESSA Superior Educativa Mayoritaria Flores, Primaria
RAMIREZ Rural Marco A identificada con
MORENO Rojo sede El cédula
l Tigre 1.051.656.580,
i quien pasoa
otro municipio
ELIANA 1.038.803.125 | Licenciada en Institucion Chigorodd 1257500053, | Luis Augusto Docente | Matemdticas
MARCELA Matematicas y Educativa Mayoritaria Madera Angulo, | de Aula
ROMERO Fisica Maria identificado con
FERNANDEZ Auxiliadora cédula
sede 10.767.631,
Institucion quien fue
) Educativa trasladado por
Maria Convenio
Auxiliadora Interadministrativo
JOHN 71.331.783 | Licenciado en Institucion Puerto Berrio | 5790010-043, | Nueva Plaza Docente | Humanidades
ALEXANDER Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Vacante de Aula | vlengua
BRAN PATINO con Enfasis en Bombona sede Castellana
Lengua Colegio
J Castellana- Bombona
Especialista en
Gerencia
Educativa
MELISSA 1.045.517.814 | Licenciada en Institucion Narifio 1938000-NO1, { Yuris Vanessa | Bésica Todas
GUERRERO Pedagogia Infantil | Educativa Afrodescendiente | Sanchez Torves, | Primaria
GONZALEZ Puerto Venus identificada con
sede Centro cédula
J Educativo 1.149.434.749,
Rural quien paso a
Montecristo otro municipio.
LUISA 1.067.847.322 | Licenciada en Institucion Zaragoza 8950070-039, | Rodolfo Emiro | Docente | Tecnologia e
FERNANDA Informatica y Educativa Mayoritaria | Pacheco de Aula | Informatica
PENA CORREA Medios Rural Simén Martinez,
Audiovisuales Bolivar sede identificado con
Institucion cédula
.’ Educativa 78.762.418,
Rural Simén quien fue
Bolivar trasladado por
Convenio
Interadministrativo
ERIKA 1.094.958.443 | Normalista Centro Anori 0640500004, | Wilder Basica Todas
DANIELA Superior Educativo Mayoritaria Humberto Rojas | Primaria
VILLEGAS Rural Torres,
POSADA Madreseca identificado con
sede Centro cédula
J Educativo 1,045 431,839,
. Rural La quien pasé a
Florida otro
Establecimiento
OLGA NELLY 39.456.462 | Licenciada en Institucion Ituango 0897200-001, | Maria Eugenia | Bésica Todas
VILLEGAS Educacion Basica | Educativa Luis Mayoritaria David Giraldo, Primaria
RAMIREZ con Enfasis en Maria identificada con
Ciencias Naturales | Preciado cédula
J y Educacion Echavarria 21.818.859,
Ambiental- sede Centro quien paso a
Magister en Educativo otro municipio
Educacion Rural
Palmichal
YORLADYS 1.143.454.969 | Licenciada en Institucion Necocli 4900030042, | Andrés Eduardo | Docente | Humanidades
DIAZ LORA Espariol y Educativa Mayoritaria Caro Chamorro, | de Aula | Y lengua
Literatura Rural Mulatos identificado con Castellana
sede cédula '
Institucion 1.102.824.439,
Educativa quien fue
Rural Mulatos trasladado por
Convenio
nieraar
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R D D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

NOMBRE !l 1 FIR FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i
- AN ™A 54 ﬂ
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano .
N ’wq/\/\f: \ & b ge~ s kg
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica _;' ‘ ( k ( \ h lj © b 04{ q, /@
1y L/U ‘ 1\ %
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiméne; ' bdiosi2ore
Toyec lartha Lucia Canas Ji Z ﬂ'\/t(‘, (_,Ww J
Los arriba firmantes que hemos revi: tado a las normas y di ici legales vig y
por lo tanto, bajo tr: p bilidad lo pi it para ﬁrma
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Radicado: D 2019070005070
Fecha 06/09/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condiciéon temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condiciéon temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracién del
uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de San Carlos, donde
labora la Servidora Docente ADRIANA VASQUEZ GARCES, identificada con Cédula
43.477.574, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario reubicarla en otro municipio.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por Necesidad
del Servicio del Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, PABLO
ANDRES VANEGAS OSPINA, identificado con cédula 3.378.901, Licenciado en Educacién
Fisica, quien viene laborando como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes en la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, plaza
1577500-012, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ADRIANA
VASQUEZ GARCES, identificada con Cédula 43.477. 574, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacioén y Deportes, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
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Aula, drea Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural
Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, plaza 1577500-012, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Pablo Andrés Vanegas Ospina, identificado con cédula 3.378.901, quien
paso a otro municipio; La Servidora Docente Adriana Vasquez Garcés, viene como Docente
de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Rural
Puerto Garza sede Centro Educativo Rural Mirandita del municipio de San Carlos, plaza
4569001-002, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente PABLO
ANDRES VANEGAS OSPINA, identificado con Cédula 3.378. 901, Licenciado en
Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula,
area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural Puerto
Garza sede Centro Educativo Rural Mirandita del municipio de San Carlos, plaza 4569001-
002, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Adriana Vasquez Garcés, identificada con
cédula 43.477.574, quien pasé a otro municipio; El Servidor Docente Pablo Andrés
Vanegas Ospina, viene como Docente de Aula, drea Educacién Fisica, Recreacion vy
Deportes de la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, plaza
1577500-012, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/\ %M

NESTOR DAVé RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE — FIRMA [ FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | }N Q "‘\m l A
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Por el cual se trasladan unos Docentes y se da continuidad en encargo a un
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

i

t 'CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016’ ; Q05337 dér”/% 3 tubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorg s afla S éret aria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, ine b'r‘lrcene ,,;;:@ crgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segund siatnma; de- 4‘6"9@ ocesos disciplinarios y demas
novedades admlmstratlvasL'I?z : s&doee S, {df@‘cuvos docentes y personal
administrativo que laboran los;‘dlfereﬁiesx Esfableclmientos Educativos de los
municipios no certificados d I D&y nameng%e AhtloqL a.

* Por el Decreto Departame 1:2019 4 tjel 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Persona@o%Mes@xréct os Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio \E"du\cat:vo»em 0S - mcnplos no Certificados del
Departamento de Antioquia, flna@Ladﬁ con-fecursos del Sistema General de

S

Participaciones. =

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* La Educadora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con Cédula
32.277.506, Licenciada en Educacion Basica Primaria, se encuentra vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal, Sede Centro Educativo Rural Yerbabuenal del municipio de Entrerrios.

Debido a la Necesidad del Servicio en la Institucion Educativa Entrerrios del municipio
de Entrerrios en el nivel de Basica Primaria, se hace necesario trasladar a la Sefiora
Lopez Pino para dicho establecimiento educativo y darle continuidad en el Encargo de
Directivo Docente, que le fue concedido por Decreto 2018070001553 del 7 de junio
de 2018, como Directivo Docente Directora Rural para el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal del municipio de Entrerrios, plaza 0737500-003 —poblacién mayoritaria.
* Igualmente por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
la misma Institucién Educativa Entrerrios, las Directivas de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, considera procedente trasladar a la Servidora
Docente ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, identificada con Cédula 43.634.714,
quien por el proceso de reorganizacion paso¢ del nivel de Preescolar al de Basica
Primaria y con el traslado de Maria Elena Ruiz Agudelo, para otro municipio, es posible
ubicar nuevamente en el nivel de Preescolar a la docente Tobon Rojas.

E)\li .
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* Asi, la Servidora Docente ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada con Cédula
1.035.223.483, Normalista Superior, quien fue nombrada como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Yerbabuenal del municipio de Entrerrios, plaza
0737500-002, en reemplazo de Beatriz Eugenia Lépez Pino, con Cédula 32.277.506,
mientras ‘el Encargo de Directivo Docente, sera trasladada para otro establecimiento

educativo, donde continuara en vacante temporal reemplazando a la educadora Lépez
Pino.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, identificada con Cédula 43.634.714, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar para la
Institucion Educativa Entrerrios, Sede Institucion Educativa Entrerrios del municipio de
Entrerrios del municipio de Entrerrios, en reemplazo de Maria Elena Ruiz Agudelo,
identificada con Cédula 21.714.594, quien pas6 a otro municipio; la Educadora Tobén
Rojas viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Entrerrios, Sede
Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con Cédula 32.277.506, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Entrerrios, Sede Institucion Educativa Entrerrios del
municipio de Entrerrios, en reemplazo de Isabel Cristina Tob6n Rojas, identificada con
Cédula 43.634.714, quien pasé a otro nivel en la misma institucion educativa; la
Educadora Lépez Pino viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Yerbabuenal, Sede Centro Educativo Rural Yerbabuenal del municipio de
Entrerrios.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en el Encargo de Directivo Docente Directora
Rural, a la Sefiora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con Cédula
32.277.5086, Licenciada en Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal del municipio de Entrerrios, plaza 0737500-003 —poblacion mayoritaria; la
educadora Lépez Pino viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Entrerrios, Sede Institucién Educativa Entrerrios del municipio
de Entrerrios.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la Servidora Docente ALBIRIAN SAUCEDO SALINA, identificada con Cédula
1.035.223.483, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Entrerrios, Sede Institucion Educativa
Entrerrios del municipio de Entrerrios, en reemplazo de Beatriz Eugenia Lopez Pino,
identificada con Cédula 32.277.506, mientras se encuentre Encargada como Directivo
Docente; la educadora Saucedo Salina viene como Docente de Basica Primaria del
Centro Educativo Rural Yerbabuenal del municipio de Entrerrios, plaza 0737500-002 —
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl >

NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

A
NOMBRE A FECHA
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo_ N\ (\ '\(“ \ ﬁ‘ '
~ | \ b - 0 I 4 w LW L1 .
Revisé: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Hl’tno * VL \’0 L /VR \ C I ’// /l U Sz\/? I
YA = - (9
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \; { ( . t\\ 4 l‘(\ Y\/ - /’
7 e\ [e) )
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa C{/ 5 2 02:09-2019
Gtee &- Z > (=4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos. ajuslaa las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabiidad 1o presentamos oara firma
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séceero [HNINHNN A

Destino:

Por el cual se trasladan unas Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del.5.de.octubre.de.2016,

ﬁ |CONSIDERANDO, QUE

‘%37 dél 9, dew\octubre de 2016, se ajusta la
: nes,a la Séé Sha de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, en?'f Is r TIcencgg mtcrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segtirédé C a%g ﬂg%é*apto esos disciplinarios y demas
novedades administrativas| & 1087 doce S, E‘duectwos docentes y personal
administrativo que laboran %% losv?%édlferentg” Est‘ableémnentos Educativos de los
municipios no certificados délglep frtamentd"de An’noqung.

* Por el Decreto Departamer%al”'{ %90700@\2» §4del 3 ﬁe mayo de 2019, se modificd

* Mediante el Decreto 201
estructura organica vy otorg

la Planta de cargos de Person MDocehtss Diractivos Docentesy Administrativos para
la prestacion del Servicio a‘acatlvo "‘eﬁx’iﬁ{os nicipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, fm‘anﬁados .con” recursos del Sistema General de
Participaciones. -

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Santo Domingo del municipio de Caucasia, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente SANDRA PATRICIA URRUTIA PEREZ, identificada con Cédula
39.281.663, Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad como Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo de! municipio
de Zaragoza.

*

En tanto la Educadora vinculada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, ANA
VITILIA TAPIAS BEJARANO, identificada con Cédula 35.602.781, quien viene como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo del
municipio de Zaragoza, reemplazando a Sandra Patricia Urrutia Pérez, mientras se
encuentre en Comision de Servicios desempefniandose como Docente Tutora;
igualmente, se hace necesario trasladarla en vacante temporal para continuar
reemplazando a la titular de la plaza Sandra Patricia Urrutia Pérez.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
SANDRA PATRICIA URRUTIA PEREZ, identificada con Cédula 39.281.663, Licenciada
en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Santo Domingo del municipio de Caucasia, en reemplazo de Teresita
del Nino Jesus Franco Benavides, identificada con Cédula 39.266.548, quien renuncid,
plaza 1540070-006 -poblacion mayoritaria; la educadora Urrutia Pérez, viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo del
municipio de Zaragoza, plaza 7950060-005 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la Servidora Docente ANA VITILIA TAPIAS BEJARANO, identificada con Cédula
35.602.781, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad en
vacante temporal, como como Docente de Béasica Primaria para la Institucién Educativa
Santo Domingo del municipio de Caucasia, en reemplazo de Sandra Patricia Urrutia Pérez,
identificada con cédula 39.281.663, mientras se encuentre en Comisién de Servicios
desempefiandose como Docente Tutora, plaza 1540070-006 -poblacién mayoritaria; la
educadora Urrutia Pérez, viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Luis Fernando Restrepo del municipio de Zaragoza, plaza 7950060-005 -
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST()R DAVI %REPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE 5 FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, S o Admi i _(' "8\\\ 6 m (\l\ ’\ \A 4 T 1"‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ‘ \4 W N q
e WA v~ Wy
Revisé: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica Y ((/ A\h ‘3 o W (‘(4 L[ \l/\
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &L @ / Wnﬂ_ 30-08-2019
neteng
Los arriba firtnantes declaramos que hemos revisado el documento y k justado r,‘lwmu y di icie legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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o T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abrit de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnéloge en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente. N
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefor(a) YASIRA MORENO GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 35.893.886, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 78.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YASIRA MORENO GONZALEZ,
identificado(a) con Cédula 35.893.886, Bidloga con Enfasis en Recursos Naturales, Especialidad Bidloga
Enfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la Institucion Educativa San José del municipio de Uramita, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 78.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YASIRA MORENO GONZALEZ, identificado{a) con Cédula 35.893.886, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YASIRA MORENO GONZALEZ, en el Registro Piblico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REITREPO BONNETT

Sefcretario de Educacion

N
NOMBRE FIRMA / FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 3& < E \(‘\“\ v ) Z. q .’ ?
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano // k( lﬁ_/
L / [

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica y\‘e j \ ND D © Y&Q/\g\/\/’b W ( /]'i’]
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa S 7 w__ 28-08-2019
@m w e,u/(La. lope2® gawéz:

Los arriba firmantes decl b ioad p ajustado a les normys yhii tegsles vigentes y por o tanto, bajo nuestra responssbilided fo presentamos para firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010324042 del 26 de agosto del 2019, el sefior
ORLANDO DE JESUS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
15.502.637, presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Etica y Valores, en la Institucion Educativa Luis Lopez de
Mesa del municipio de Guadalupe, a partir del 15 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefior
ORLANDO DE JESUS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
15.502.637, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, segln lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
ORLANDO DE JESUS GAVIRIA GAVIRIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ x‘h\r/& Kb
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA R FECHA

. Juan Eugenio Maya Lema ¢
Revisé: Subsecretario Administrativo h“ e\ ‘mv\ j\ q’ q . lﬁ
i !
C < N \
Virginia Sepulveda Vahos \-d . (
Directora Talento Humano ‘-}V’t/{/\/\\, q [ \/ (7
e SN ]
? G A

Revis6: Teresita Aguilar Garcia N : Q |
Directora Juridica { ‘( ‘s J .

Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializado %«M DW” AWW m/ /
Proyects: | Laura Murilo Morales VA MU\\A\\D \A 03 OD” ‘q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas ¥ disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficios radicados 2019010333849 del 02 de septiembre del 2019, el sefior
YHON FREDY FRANCO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 75.081.679,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisional, Nivel Basica
Secundaria, Area de Idioma extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Gabriel
Echavarria del municipio de Caldas, a partir del 02 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefior
YHON FREDY FRANCO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 75.081.679,
al cargo de Docente en Provisional, Nivel Basica Secundaria, Area de Idioma
extranjero Ingles, en la Instituciéon Educativa Gabriel Echavarria del municipio de
Caldas, a partir del 02 de septiembre del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior YHON

FREDY FRANCO ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI \QESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema ¢
Subsecretario Administrativo

Twe. noad

L-4.1)

Revisé:

Reviso: Virginia Sepulveda V.
Directora Talento Humano

Y A

|

?4 (2

Reviso:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

s ey

3!@\%

Revisé:

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado

%ﬂn Popon Aml)hvb A A2

Proyecté:

Proyecto:

Laura Murillo Morales

lque Uadl

o307l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¢ disposiciones
legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010327421 del 28 de agosto del 2019, el sefior LUIS
VICENTE SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
19.386.381, presenta renuncia irrevocable al cargo como Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Educacién Artistica, en el Institucion Educativa Cocorna
del municipio de Cocorna, a partir del 10 de septiembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefior LUIS
VICENTE SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
19.386.381, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, en la
Institucién Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS
VICENTE SANCHEZ RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno. '

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ AT

NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

- Revisé: Juan Eugenio Maya Lema ¢
Beviso: Subsecretario Administrativo Q -
.,
~ S A Tl l
. Revisé: Virginia Sepulveda Vahos'
NEUSD: Directora Talento Humano S[ q /‘7
!
T

i SN/
Revisé: gﬁ;l(:stz:rantzﬁzli(:aAgu'lar FE s;' l M;%Ab M a] { @ / 4‘/)

L Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo \
Revisé: Profesional Especializado / Dﬁ /mn A)Vﬂm 03 / QZ/ %‘g

3 Proyecto: X / £ 5
Proyectd: | | o ra Murillo Morales L(Um m/ﬁ“o M . 02/ Ool I 6\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vi y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra

suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
“El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacidén transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o
por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes
a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefalados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacién
de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el sector

educatlvo experiencia y otros, proceso que se adelant6 en la pagina web oficial de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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El Servidor Docente JOSE GONZALEZ LOPEZ, identificado con Cédula
8.049.125, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad,
como Directivo docente - Coordinador, de la Institucion Educativa Aurelio Mejia del
municipio de Céceres, plaza 1200010-006, poblacién mayoritaria; retne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, plaza 0848400-001,
poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a JOSE GONZALEZ LOPEZ, identificado con Cédula 8.049.1 25,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, en la Institucion Educativa Valdivia del
municipio de Valdivia, plaza 0848400-001, Poblacion Mayoritaria; en reemplazo de
Marcial Pino Santos, quien pasé a otro Municipio. E!l Directivo Docente Gonzalez
Lopez, viene vinculado en Propiedad como Coordinador en la Institucidon Educativa
Aurelio Mejia del municipio de Caceres, plaza 1200010-006, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de notificarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\l A A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

o NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé. Virgmfa Sepl.flveda Vahosi Dlredor'a Talenro Humano -\)§ :\\/\* <\: Nl A l/ // u 0(4/.. ;} 0 Xl H
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ Q\[ \ b . 3 ’X \ 4L
Proyecté: | Martha Lucia Cafias Jiménez al/ f%‘) // ] {/ ﬂ; Py J . 1310812019

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo elcamramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigantes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




